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Dios y Patria, cordial saludo

Estimado Rector

CARLOS ALBERTO BARON WANDURRAGA
Universidad Politécnico Colombia Andino
Calle 1257C 62

Bogotd D.C.

Asunto: Cumplimiento compromisos mesa de trabajo 26-06-2025 DIEPO-POLCOLAN

En atencién a la mesa de frabajo del 26 de junio de 2025, referente al seguimiento y desarrollo del contrato 80-7-
10032-25, relacionado con la “Prestacidn de servicios para la adaptacion de contenidos programdticos a la
modalidad virtual o a distancia de asignaturas y su virtualizacién para ser alojados en el Learning Management
System (LMS) de la Direccién de Educacidn Policial, las cuales forman parte de los programas de educacion
superior de la oferta de la DIEPO", me dirijo respetuosamente a la Universidad POLCOLAN con el propdsito de
presentar la siguiente documentacién en cumplimiento del compromiso con la DIEPO:

1- Envio el formato en Word como guia para la presentacién de los informes de supervision por parte de
POLCOLAN, con el objetivo de optimizar la entrega de los informes y actividades desarrolladas como avance
mensual en el despliegue del contfrato, ajustado a las tablas de las especificaciones técnicas de la Universidad
POLCOLAN.

2- Adjunto el formato 1DT-FR-0016 “Declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la
informacién para contratistas o terceros”.



3- Enrespuesta a la inquietud sobre los antecedentes del manejo del software para el desarrollo del proyecto,
remito, para su conocimiento, la comunicacion oficial GS-2025-002938-DIEPO, que sirvid como base para el
despliegue y virtualizacién en un proyecto anterior.

Asimismo, se aclara que, de acuerdo con las especificaciones técnicas del contrato 80-7-10032-25, se detallan los
siguientes items:

3.3 El contratista adjudicatario deberd proponer estrategias innovadoras de ensenanza-aprendizaje con
tendencias y estrategias pedagdgicas emergentes en el dmbito del aprendizaje virtual, estableciendo una ruta
de ensenanza-aprendizaje l6gica, clara e intuitiva que permita al discente estudiar el contenido sin omitir
informacién. En el desarrollo de los Recursos Educativos Digitales (RED), se deben emplear estrategias diddcticas
educativas (gamificacion, storytelling, podcast, ensefanza-aprendizaje granular, entre otros), generando
motivacion, experiencia de usuario y aprendizajes significativos. Estos deben ser presentados y aprobados por los
expertos temdticos y la Facultad de Idiomas para verificar que el contenido temdtico esté correctamente
plasmado en los RED.

4.3 El desarrollo de los médulos deberd realizarse con la suite Adobe Creative Cloud, licenciada y desarrollada en
lenguaje HTMLS. Los videos interactivos deben disenarse en Adobe Animate, After Effects, Adobe Premiere Pro y
Adobe Audition, y deben estar alojados localmente en los RED, sin enlaces a otras pdginas web, embebidos en el
mismo recurso. Los RED deben contar con caracteristicas de diseno responsive y escalabilidad, ser visualizables en
todas las plataformas maéviles y sistemas operativos (iOS, Android, Windows Phone, entre otros), e integrar recursos
interactivos como actividades nativas de Moodle, recursos de Moodle enriquecidos con HTML personalizado,
recursos y actividades H5P, y recursos diseshados en Adobe Captivate.

5.3 El contratista adjudicatario deberd garantizar la transferencia de conocimiento a un grupo del Grupo de
Educacién Virtual Policial. Dicha entrega incluird, de ser necesario, el licenciamiento o adquisicion de software
para la produccién de los RED.

Nota: En atencién a los items de las especificaciones técnicas, el contrato 80-7-10032-25 establece claramente el
uso obligatorio de la suite Adobe Creative Cloud, con énfasis en Adobe Captivate, como herramienta principal
para el desarrollo de los Recursos Educativos Digitales (RED). El oferente debe priorizar esta herramienta para
garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y pedagdgicas de los items 3.3 y 4.3. Sin embargo, el
contrato permite flexibilidad para incorporar estrategias pedagdgicas emergentes de manera hibrida, habilitando
al oferente a proponer herramientas adicionales que complementen Adobe Captivate, siempre que se justifiquen
técnica y pedagdgicamente y sean compatibles con los esténdares del proyecto (plataforma Moodle DIEPO).

En cumplimiento del item 5.3, el oferente delbe incluir un plan robusto de fransferencia de conocimiento al Grupo
de Educacioén Virtual Policial, asegurando la entrega de licencias vdlidas para cualquier software utilizado
(incluyendo herramientas adicionales), manuales detallados, guias técnicas y sesiones de capacitacion prdactica.
Esta transferencia debe garantizar la sostenibilidad del proyecto y la autonomia del equipo policial en la gestion
de los RED.

Atentamente,

Subteniente

FABIAN ANDRES ZAFRA PINTO

Jefe Grupo de Educacion Virtual Policial
Contacto: 3246861820
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